GUT ZU WISSEN!

6 TIPPS FUR ERFOLGREICHERES RECRUITING

In einem wettbewerbsintensiven Markt ist es entscheidend, die besten Talente zu gewinnen. Deshalb
haben wir flir Sie ein paar hilfreiche Tipps und Strategien zusammengestellt, um lhr Recruiting effizien-
ter und zielgerichteter zu gestalten. Egal, ob Sie gerade erst mit der Personalbeschaffung beginnen oder
lhre bestehenden Prozesse optimieren mochten — unsere Empfehlungen helfen lhnen, die besten Kan-
didaten zu identifizieren und fir lhr Unternehmen zu gewinnen. Lassen Sie uns starten und gemeinsam
den Grundstein fur Ihren Unternehmenserfolg legen!

1. Kl fiir digitales Recruiting nutzen!
Setzen Sie auf kiinstliche Intelligenz, um Bewerbungsprozesse zu automatisieren und effizienter

zu gestalten. Kl-Tools konnen lhnen dabei helfen, passende Kandidaten schneller zu identifi-
zieren und administrative Aufgaben zu vereinfachen. Und keine Sorge, Ihre HR wird dadurch
keinesfalls ersetzt, sondern lediglich an richtiger Stelle unterstutzt!

2. Active Sourcing und Social Recruiting betreiben!

Nutzen und kombinieren Sie verschiedene Recruiting-Strategien! Mithilfe von Active Sourcing
konnen Sie z.B. gezielt nach passendenTalenten suchen und diese direkt ansprechen. Erganzen
Sie dies durch Social Recruiting, um |Ihren Stellenanzeigen auf verschiedenen sozialen Netzwer-
ken Reichweite zu verleihen und nebenbei Ihre Arbeitgebermarke zu starken.

3. Mitarbeiterbindung und Belonging fordern!

Schaffen Sie ein Arbeitsumfeld, in dem sich Mitarbeitende geschéatzt und zugehorig fuhlen, bei-
spielsweise durch attraktive Benefits, flexible Arbeitsmodelle und aktiv gelebte Werte. Eine star-
ke Mitarbeiterbindung erhoht nicht nur die Produktivitat, sondern reduziert auch Fluktuation
und Rekrutierungskosten.



4. Mit interner Weiterbildung zu neuer Starke!

Bieten Sie kontinuierliche Weiterbildungsmaoglichkeiten fur Ihre Mitarbeitenden an, um zur rich-
tigen Zeit die bendtigten Qualifikationen in Threm Unternehmen parat zu haben. Investitionen
in die Entwicklung Ihrer Belegschaft starken nicht nur langfristig Ihr Unternehmensfundament,
sondern auch die allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit.

5. Offen bleiben gegeniiber anderen Zielgruppen!

Seien Sie offen fiir Kandidaten aus unterschiedlichen Zielgruppen und erweitern Sie Ihr Rekru-
tierungsspektrum, z.B. auf Teilzeitkrafte, Berufseinsteiger oder altere Mitarbeitende. Dies kann
lhnen helfen, dem Fachkraftemangel zu entkommen und vielfaltigere Perspektiven in lhr Unter-
nehmen zu bringen.

6. Vielfalt nicht vergessen!

Fordern Sie Diversitat und Inklusion in lhrem Unternehmen, um von den Vorteilen einer viel-
seitigen Belegschaft zu profitieren. Unterschiedliche Hintergriinde und Erfahrungen bereichern
das Arbeitsumfeld und kdnnen zu mehr Kreativitat, einem stirkeren sozialen Bewusstsein und
innovativeren Losungen flihren.

Diese Schritte bieten Ihnen ein paar erste Ankniipfungspunkte flir die Optimierung lhres Recruitings.
Sie mochten direkt mit der Umsetzung beginnen? Dann unterstiitzen und beraten wir Sie gerne! Kon-
taktieren Sie uns noch heute (f.schrodt@adu-urban.de) oder informieren Sie sich unter
www.adu-personal.de
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