
FACTSHEET
MASTER-VENDOR-MODELL MIT ADU

In diesem Factsheet erfahren Sie, wie ADU mit dem Master-Vendor-Modell eine effiziente und  
koordinierte Zusammenarbeit mit anderen Personaldienstleistern ermöglicht und so Ihr Unternehmen 

optimal unterstützt.

Was bedeutet Master Vendor? 
 
Als „Master Vendor“ übernimmt ein Personaldienstleister die komplette Koordination und Steuerung 
des im Unternehmen eingesetzten Personals. Dabei fungiert er als Hauptlieferant und stellt Personal aus 
seinem eigenen Mitarbeiterpool zur Verfügung. Da es bei großen Aufträgen oft nicht möglich ist, dass 
ein Dienstleister allein den gesamten Bedarf abdeckt, greift der Master Vendor häufig auf sogenannte 
Co-Lieferanten zurück. Diese zusätzlichen Personaldienstleister unterstützen bei der Deckung des Per-
sonalbedarfs. Die Aufgabe des Master Vendors liegt darin, die Gesamtheit der beanspruchten Personal-
dienstleistungen zentral zu steuern und zu koordinieren.

On-Site-Management und Master-Vendor-Modell können kombiniert eingesetzt werden. Der Personal-
dienstleister kann direkt vor Ort arbeiten und den Personalbedarf managen (On-Site-Management), 
während er gleichzeitig die Zusammenarbeit mit anderen Personaldienstleistern koordiniert (Master 
Vendor).

DIE VORTEILE ERFAHREN SIE AUF DER NÄCHSTEN SEITE!



Zentralisierte Steuerung: 
Ein einziger Ansprechpartner koordiniert alle Personaldienstleister, wodurch Prozesse effizien-
ter werden.

Kosteneffizienz:
Einheitliche Preisstrukturen und gebündelte Vertragsverhandlungen senken die Kosten.

Qualitätssicherung:
Einheitliche Qualitätsstandards sorgen für konstant hohe Mitarbeiterqualität.

Flexibilität:
Schnelle Anpassung an wechselnde Personalbedarfe durch zentrale Koordination.

Weniger Bürokratie:
Reduzierter Verwaltungsaufwand durch zentralisierte Prozesse.

Transparenz:
Detaillierte Berichte bieten klare Einblicke und Kontrolle über Personalaktivitäten.

Risikominimierung:
Ein zentraler Vertragspartner verringert das Risiko von Vertragsbrüchen.

Schnelle Integration:
Der Master Vendor kennt die Unternehmensanforderungen und integriert neue Mitarbeiter effektiv.
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Was sind die Vorteile?
 
Das Master-Vendor-Modell eignet sich für Großunternehmen mit einem hohen Bedarf an flexiblem Per-
sonal unterschiedlicher Qualifikationen. Zu den zentralen Vorteilen zählen:

Das Master-Vendor-Modell bietet eine flexible und kosteneffiziente Lösung und hilft Unternehmen, ihre 
Effizienz und Qualität nachhaltig zu steigern.

Interessiert? Kontaktieren Sie uns!
 
Für weitere Informationen und eine individuelle Beratung stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

Franziska Schrodt – Geschäftsführung
Tel.: 05251 160 99-0
E-Mail: f.schrodt@adu-urban.de

ADU – Ihr Partner für effiziente Personallösungen.


